
Отчет  
о  состоянии  антикоррупционной  работы , проводимой  

в  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » в  2022 году  

В  соответствии  с  Федеральным  законом  Российской  Федерации  от  
25 декабря  2008 г . М  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции » в  ФГАУ  «ОК  
«Архангельское » (далее  - Учреждение ) проводилась  определенная  работа , 

направленная  на  разъяснение  работникам  Учреждения  запретов , ограничений  
и  требований , установленных  в  целях  противодействия  коррупции . 

Проводимая  в  Учреждении  антикоррупционная  работа  носит  системный  
и  плановый  характер . 

С  начала  2022 года  и  по  состоянию  на  30.12.2022 года  в  Учреждении  
выполнено : 

1. Продолжена  работа  Комиссии  по  соблюдению  норм  корпоративной  
этики  и  урегулированию  конфликта  интересов  (далее  - Комиссия ), 

основными  задачами  которой  является  содействие  руководству  в  
обеспечении  соблюдения  работниками  Учреждения  ограничений  и  запретов , 

требований  о  предотвращении  или  урегулированию  конфликта  интересов , а  
также  в  обеспечении  исполнения  ими  обязанностей , установленных  

Федеральным  законом  от  25 декабря  2008 г. N 273-Ф3 «О  противодействии  

коррупции », другими  федеральными  законами , содействие  в  осуществлении  
в  Учреждении  мер  по  предупреждению  коррупции . 

По  состоянию  на  отчетный  период  проведено  2 заседания  (05.05.2022 и  
16.12.2022) Комиссии . 

На  заседаниях  Комиссии  были  рассмотрены  вопросы , связанные  с  
недостатками , выявленными  в  ходе  проверки  антикоррупционной  работы  
Учреждения  сотрудниками  Управления  кадров  и  спецработ  Управления  
делами  Президента  Российской  Федерации  от  30.03.2022, дана  оценка  
результатов  работы  Учреждения  по  противодействию  коррупции  в  2022 

году , а  также  проведен  всесторонний  анализ  внутренних  локальных  
нормативных  актов  Учреждения  на  предмет  их  соответствия  действующему  
законодательству  в  области  противодействия  коррупции . Комиссия  пришла  к  
выводу , что  все  нормативные  акты , разработанные  в  Учреждении , 

соответствуют  действующему  законодательству  и  дополнений  не  требуют . 

2. Продолжена  практика  проведения  ежегодного  ознакомления  
работников  с  нормативными  документами , регламентирующими  вопросы  
предупреждения  и  противодействия  коррупции  в  Учреждении , аналогичные  
мероприятия  также  проводятся  с  вновь  принятыми  работниками  в  ходе  
индивидуальных  собеседований . 



3. По  состоянию  на  отчетный  период , в  соответствие  с  утвержденной  
тематикой  и  расписанием , в  Учреждении  проведено  10 (9 основных  и  
1 дополнительное ) обучающих  занятий  с  работниками  по  вопросам  
профилактики  и  противодействия  коррупции . 

4.Организовано  индивидуальное  консультирование  работников  
Учреждения  по  вопросам  применения  (соблюдения ) антикоррупционных  

стандартов  и  процедур . По  состоянию  на  отчетный  период  таких  
консультирований  проведено  -3. 

5. В  целях  устранения  недостатков , выявленных  в  ходе  проверки  
антикоррупционной  работы , проводимой  в  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » 
сотрудниками  Управления  кадров  и  спецработ  Управления  делами  
Президента  Российской  Федерации  от  30.03.2022, в  Учреждении  проведена  
следующая  работа : 

5.1. На  основании  приказа  директора  Учреждения  от  28.04.2022 М  63 

подготовлен  и  утвержден  План  мероприятий  по  устранению  недостатков  в  
антикоррупционной  работе , проводимой  в  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » 

(далее  - План ). 

5.2. Во  исполнение  п .1 Плана  по  состоянию  на  06.05.2022 в  Учреждении  
проведена  выборочная  проверка  договоров  (контрактов ), заключаемых  
Учреждением  на  предмет  их  соответствия  требованиям  законодательства  

Российской  Федерации  в  области  противодействия  коррупции . Особое  
внимание  было  уделено  договорам  возмездного  оказания  услуг . Проведенная  
проверка  показала , что  все  проверенные  договора  (контракты ) соответствуют  

предъявляемым  требованиям . Выявленные  недостатки  по  данному  аспекту  
проверки  учтены  в  дальнейшей  договорной  работе  Учреждения . 

5.3. Во  исполнение  п .2 Плана  05.05.2022 было  проведено  заседание  
Комиссии  по  соблюдению  норм  корпоративной  этики  и  урегулированию  
конфликта  интересов  Учреждения  (далее  - Комиссия ), в  ходе  которого  были  
подробно  рассмотрены  замечания  и  недостатки , выявленные  в  ходе  проверки  
Управления  кадров  и  спецработ , приняты  меры  по  их  недопущению  в  
дальнейшем . Комиссией  принято  решение  усилить  работу  по  выявлению  
личной  заинтересованности  работников  и  случаев  возникновения  конфликта  
интересов , одной  из  сторон  которого  являются  лица , замещающие  должности  
руководителей  служб  (отделов ) Учреждения . 

5.4. Во  исполнение  п .4 Плана , в  целях  повышения  правовой  грамотности  
работников , 16.05.2022 с  заместителями  директора  и  руководителями  служб  
(отделов ) Учреждения  проведено  дополнительное  занятие  по  теме : 

«Конфликт  интересов  и  меры  по  его  урегулированию ». В  ходе  проведенного  
занятия  до  работников  Учреждения  еще  раз  было  доведено  содержание  
статьи  10 Федерального  закона  N 273-Ф3 «О  противодействии  коррупции », 



приведены  и  разобраны  конкретные  примеры  личной  заинтересованности  
работников , случаи  возникновения  конфликта  интересов  и  способы  его  
урегулирования . Внимание  работников  Учреждения  было  также  обращено  на  
недостатки , выявленные  в  ходе  проверки  Управления  кадров  и  спецработ , и  
их  недопущение  в  дальнейшей  работе . 

5.5. Во  исполнение  п .5 Плана , по  состоянию  на  16.05.2022 обеспечено  
ознакомление  под  роспись  работников  с  локальными  нормативными  актами  
Учреждения  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений . 

Также  организована  персональная  рассылка  вышеуказанных  документов  на  
электронную  почту  работников  в  части  их  касающейся . 

5.6. Во  исполнение  п .п . 6.1. п . 6 Плана  издан  приказ  директора  
Учреждения  от  17.05.2022 64 «О  внесении  изменений  в  Порядок  
сообщения  работниками  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » сведений  о  получении  
подарка  в  связи  с  их  должностным  положением  или  исполнением  ими  
должностных  обязанностей , сдачи  и  оценки  подарка , реализации  (выкупа ) и  
зачисления  средств , вырученных  от  его  реализации . 

5.7. Во  исполнение  п .п . 6.2. п . б  Плана  заведен  отдельный  Журнал  
регистрации  уведомлений  о  получении  подарка  работниками  Учреждения . 

6. Во  исполнение  требований  приказа  директора  ФГАУ  «ОК  
«Архангельское » от  12.10.2021 Х 	153 и  целях  обеспечения  
антикоррупционного  законодательства , а  также  в  рамках  осуществления  
антикоррупционного  просвещения , до  работников  Учреждения  в  канун  
Новогодних  и  Рождественских  праздников  была  доведена  информация  о  
необходимости  соблюдения  запрета  на  дарение  и  получение  подарков  при  
выполнении  ими  своих  должностных  обязанностей . Работникам  были  
разъяснены  требования  антикоррупционного  законодательства  в  части  
запрета  на  дарение  и  получение  подарков . 

7.В  соответствии  со  статьей  11.1. Федерального  закона  от  25 декабря  
2008 г . К  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции » и  в  целях  реализации  
организационных  мер  по  предупреждению  и  противодействию  коррупции , в  
Учреждении  приказом  директора  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » от  27.07.2016 

Ns 65 утвержден  «Порядок  уведомления  представителя  нанимателя  
(работодателя ) работниками  Учреждения  о  фактах  обращения  к  ним  каких -

либо  лиц  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений , 

о  возникновении  конфликта  интересов  и  принятия  мер  по  недопущению  
любой  возможности  его  возникновения ». По  состоянию  на  отчетный  период  
обращений  к  работникам  Учреждения , со  стороны  самих  работников  и  
других  граждан , не  поступало . 

8. В  рамках  мероприятий  по  периодической  оценке  коррупционных  
рисков  и  в  целях  выявления  сфер  деятельности  Учреждения , наиболее  



подверженным  таким  рискам , по  состоянию  на  20.12.2022 были  проведены  
проверки  договоров , связанных  с  хозяйственной  деятельностью  Учреждения . 

В  ходе  проведенных  проверок  фактов  нарушения  антикоррупционного  

законодательства  выявлено  не  было . 

9. На  постоянной  основе  осуществляется  антикоррупционная  экспертиза  
локальных  нормативных  актов  Учреждения . 

10.В  соответствие  с  «Положением  о  закупке  для  нужд  ФГАУ  «ОК  
«Архангельское », утвержденного  наблюдательным  советом  Учреждения  
(протокол  от  24.03.2022 Ns 2, протокол  от  02.08.2022 Ns 4) и  разработанного  
во  исполнение  требований  Федерального  закона  от  18 июля  2011 года  М  223-

Ф3, Учреждение  размещает  заказы  на  поставки  товаров , выполнение  работ , 

оказание  услуг  путем  проведения  конкурсов , запросом  котировок  и  закупок  у  
единственного  поставщика . Извещения  о  проведении  процедур  публикуются  
на  официальном  сайте  государственных  закупок  в  сети  Интернет . 

Информация  о  заключенных , а  также  исполненных  договорах , размещается  в  
соответствующем  реестре  на  сайте  государственных  закупок . 

11.Во  исполнение  пункта  1.19. Плана  Управления  делами  Президента  
Российской  Федерации  по  противодействию  коррупции  на  2021-2024 годы , в  
целях  повышения  квалификации  работников , в  должностные  обязанности  
которых  входит  участие  в  противодействии  коррупции , в  000 

«Многопрофильная  академия  развития  технологий » в  период  с  12.12.2022 по  
19.12.2022 прошел  обучение  по  образовательной  программе  повышения  
квалификации  «Организация  противодействия  коррупции  в  учреждениях  и  
организациях » в  объеме  40 часов , начальник  отдела  безопасности  ФГАУ  «ОК  
«Архангельское » Чекунков  Дмитрий  Владимирович . 

12.На  постоянной  основе  осуществляется  контроль  со  стороны  
ответственных  исполнителей  за  соблюдением  антикоррупционной  политики  
в  Учреждении , а  также  контроль  за  применением  мер  юридической  
ответственности  в  случае  несоблюдения  работниками  запретов , ограничений , 

требований , установленных  в  целях  противодействия  коррупции . 

13.В  течение  2022 года  и  по  состоянию  на  отчетный  период , проводился  
мониторинг  публикаций  об  Учреждении  в  сети  массовой  информации  и  сети  
Интернет  о  фактах  проявления  коррупции  в  Учреждении  по  обращениям  
граждан  и  организаций . 

В  ноябре  месяце  текущего  года  в  Управление  делами  Президента  
Российской  Федерации  поступило  обращение  от  гражданина  Николаева  А .Л . 

по  вопросу  правомерности  осуществления  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » 

закупочной  деятельности . 



По  факту  обращения  Управлением  делами  Президента  Российской  
Федерации  было  проведено  служебное  разбирательство , в  ходе  которого  
было  установлено , что  нарушений  со  стороны  ФГАУ  «ОК  «Архангельское » 

при  проведении  закупок  товаров  работ  и  услуг  не  допущено . 

Публикаций  в  СМИ  и  сети  Интернет  о  фактах  коррупционных  
проявлений  в  Учреждении  не  было . 

По  состоянию  на  30 декабря  2022 года  в  Учреждении  признаков  
коррупции  в  действиях  конкретных  работников  не  выявлено . 

Директор  П.А . Карнаухов  


